
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

経営方針 

１ 授業の充実と改善に努める 

○「個に応じた学び」「対話する力（協働的な学び）」の醸成 

○ OJTと実践による担任力の向上〔学習指導力･生徒指導力･特別支援教育力〕 

○教育支援委員会の充実、家庭連携による個に応じた支援の充実 
 

２ 子供と共に、より良い学級づくりを推進する 

○互いに認め合い尊重し合える共感的な人間関係づくりの推進 

○安全で安心な学校生活ができる環境整備の推進 
 

３ 常に学び成長する教師をめざす 

○日常の教材研究・授業準備・学級経営に充てる時間の確保（タイムマネジメント、水曜 4 校時授業） 

○教職員相互の情報交換・共有による児童理解力・指導力の向上 
 

４ 地域・保護者とともにある学校づくりを推進する 

  ○PTA・学校運営協議会を中核とした、家庭や地域との連携 

 ○情報発信を大切にした信頼される学校づくりの推進（学校だより・学年学級だより、HP、緊急メール等） 

めざす学校の姿 
 

1 学ぶのが楽しい学校（児童）  2 信頼できる学校（保護者）  3 身近で共にあゆむ学校（地域） 

◆山形市教育基本計画 基本理念 

郷土を誇りに思い いのちが輝く 人づくり 

～ 山形らしさの継承 発展 そして発進 ～ 

◆学校教育の基本理念 

感動：人や自然の営み、生きていることへの感動 

感謝：多くの人や自然に、生かされ 

支えられていることへの感謝 

信頼：子ども･家庭･地域･学校の深い信頼関係 

 

◆第 7 次山形県教育振興計画 

《目標》 

ウェルビーイングを目指し、多様性あふれる 

持続可能な社会の実現を担う山形の人づくり 

《県民みんなでチャレンジ》 

 【体験】【探究】【尊重】【協働】 

 令和８年度 学校経営の方針  山形市立桜田小学校 

学校教育目標 

未来をひらく、 
 

英知
ち え

と力のある 

子供の育成 

めざす子供の姿  

かかわり合う･認め合う力 

 

 

 

1 共感的な人間関係の育成 

⇒ソーシャルスキルの育成 

2 社会(集団)をつくる子供の育成 

⇒創造的な活動の充実・実践 

教え合う･学び合う力 

 

 

1「個別最適な学び」の充実 

⇒学びの多様化への対応 

2「協働的な学び」の充実 

⇒学びの広がり･深まりへの対応 

励まし合う･やり遂げる力 

 

 

 

1 「いのち」の教育の推進 

⇒

2 運動・遊びの日常化 

⇒安心安全に活動できる場の整備 

○情報収集・活用能力【探究】 

○ 【体験】

○協働・対話能力【協働】 

○行動・挑戦力【体験･探究】 

○実践・継続能力【体験】 


